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KẾ HOẠCH

Chỉ đạo Đại hội Công đoàn cơ sở

tiến tới Đại hội Công đoàn Giáo dục Quận 3 lần thứ XIII nhiệm kỳ 2017 - 2022

Căn cứ Kế hoạch số 02/KH-LĐLĐ ngày 04  tháng 01 năm 2017 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động (LĐLĐ) Thành phố và Kế hoạch số 04/KH ngày 22 tháng 02 năm 2017 của LĐLĐ Quận 3 về Kế hoạch Chỉ đạo Đại hội Công đoàn cấp trên cơ sở, Công đoàn cơ sở, Nghiệp đoàn tiến tới Đại hội Công đoàn Quận 3 lần thứ XI nhiệm kỳ 2017 - 2022, Ban Thường vụ CĐGD Quận 3 đề ra kế hoạch chỉ đạo Đại hội Công đoàn cơ sở (CĐCS)  tiến tới Đại hội Công đoàn Giáo Dục Quận 3 lần thứ XIII nhiệm kỳ 2017 – 2022 với những nội dung cụ thể như sau :

I. MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU :


1. Nhằm quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp vào phong trào công nhân, viên chức – lạo động (CNVC-LĐ) và hoạt động công đoàn, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hoạt động của tổ chức công đoàn, ra sức xây dựng lực lượng cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ) Quận 3 vững mạnh, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, nhiệm vụ kinh tế – xã hội theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Quận 3 lần thứ XI.


2. Đại hội Công đoàn cơ sở có nhiệm vụ đánh giá đúng thực trạng tình hình phong trào CBNGNLĐ và hoạt động công đoàn, kết quả thực hiện Nghị quyết Công đoàn cơ sở (nhiệm kỳ 2012 – 2017), rút ra những bài học kinh nghiệm, phân tích rõ những hạn chế và nguyên nhân; đề ra phương hướng mục tiêu, chỉ tiêu và nhiệm vụ, giải pháp trong nhiệm kỳ tới sát hợp với yêu cầu thực tế của cơ sở và của Công đoàn Ngành; đóng góp ý kiến văn kiện Đại hội Công đoàn cấp trên và góp ý sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam được thông qua tại Đại hội XI Công đoàn Việt Nam.


3. Thông qua Đại hội để lựa chọn cán bộ có năng lực, trình độ, tâm huyết, nhiệt tình, trách nhiệm, có uy tín trong phong trào CNVC-LĐ và hoạt động công đoàn; nâng cao hiệu quả hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế; thực hiện tốt các chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công đoàn, đặc biệt là chức năng đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBNGNLĐ.


4. Đại hội Công đoàn là đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng, thực sự dân chủ của đoàn viên, CBNGNLĐ và tổ chức công đoàn, tiếp tục đổi mới theo hướng thiết thực, hiệu quả, tăng cường đoàn kết, phát huy trí tuệ, trách nhiệm của Ban Chấp hành, Ban Thường vụ; chú trọng chất lượng, tránh phô trương hình thức, tiết kiệm về thời gian và chi phí. 
5. Phương châm của Đại hội Công đoàn: 
“Đổi mới, dân chủ, đoàn kết, trách nhiệm”.
II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG VÀ CÔNG TÁC CHUẨN BỊ :


1. Đối tượng thực hiện :

- Các CĐCS trường học do Công đoàn Giáo dục Quận 3 chỉ đạo, quản lý.
2. Nhiệm vụ của Đại hội:

- Thảo luận, thông qua báo cáo tổng kết nhiệm kỳ qua, báo cáo kiểm điểm của Ban chấp hành, quyết định phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2012 - 2017. 
- Tham gia ý kiến vào dự thảo văn kiện Đại hội Công đoàn Quận 3 lần thứ XI nhiệm kỳ 2017 – 2022  và  Đại hội Công đoàn Giáo Dục Quận 3 lần thứ XIII nhiệm kỳ 2017 – 2022.

- Tham gia ý kiến sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
- Bầu Ban chấp hành công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 – 2022.
- Bầu đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn Giáo Dục Quận 3 lần thứ XIII (theo thông báo phân bổ số lượng của CĐGD Quận 3)
3. Nội dung các báo cáo trình Đại hội:

3.1. Báo cáo tổng kết hoạt động công đoàn nhiệm kỳ qua :

- Khái quát tình hình đặc điểm của đơn vị có liên quan đến tư tưởng, đời sống, việc làm của CBNGNLĐ.

- Nêu lên những mặt mạnh, những mặt còn hạn chế của phong trào và hoạt động công đoàn như : công đoàn với việc tham gia quản lý đơn vị; phong trào thi đua lao động giỏi – lao động sáng tạo; phong trào học tập rèn luyện nâng cao trình độ văn hoá, chuyên môn nghiệp vụ; công tác xã hội và chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích chính đáng hợp pháp của CBNGNLĐ; công tác tuyên truyền giáo dục, công tác nữ công, công tác xây dựng tổ chức và phát triển đoàn viên.

- Từ thực tiễn hoạt động rút ra những bài học kinh nghiệm.

3.2. Phương hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2017 - 2022:

- Căn cứ vào nghị quyết của Đảng, nhiệm vụ chính trị và tình hình thực tế của cơ sở để xây dựng phương hướng nhiệm vụ của công đoàn nhiệm kỳ 2017 - 2022.

- Mỗi nhiệm vụ cần có biện pháp thực hiện và chỉ tiêu phấn đấu cụ thể, nhất là ở một số nội dung hoạt động trọng tâm của đơn vị.

Đối với CĐCS thuộc loại hình đơn vị hành chính sự nghiệp: Tập trung bàn biện pháp đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn, các biện pháp chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, bảo vệ quyền lợi cán bộ, công chức, viên chức; tham gia xây dựng và giám sát thực hiện quy chế dân chủ, tổ chức hội nghị cán bộ công chức hằng năm; công tác đào tạo, sử dụng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức; biện pháp thực hành tiết kiệm chống lãng phí, tiêu cực, không gây phiền hà cho dân, góp phần cải cách thủ tục hành chính; công tác xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền (từng nội dung cần có số liệu cụ thể).

3.3. Bản kiểm điểm Ban chấp hành CĐCS : Nêu các việc làm được và chưa làm được, tự nhận xét đánh giá trách nhiệm của các thành viên trong Ban chấp hành.

3.4. Báo cáo tài chính công đoàn nhiệm kỳ.

4. Công tác nhân sự bầu Ban chấp hành nhiệm kỳ mới :

Việc bầu cử Ban chấp hành Công đoàn cơ sở phải thực hiện đúng quy định Điều lệ Công đoàn Việt Nam (Khóa XI) và Hướng dẫn 238/HD-TLĐ ngày 04 tháng 3 năm 2014 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI.

4.1. Tiêu chuẩn chung của Ủy viên Ban chấp hành :

- Có bản lĩnh chính trị vững vàng, nhiệt tình, tâm huyết với sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn; trưởng thành từ thực tiễn phong trào công nhân và hoạt động công đoàn; có tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, có uy tín, có phương pháp hoạt động và khả năng đoàn kết tập hợp được đông đảo đoàn viên, CNVC-LĐ; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, người lao động.

- Có năng lực tham gia xây dựng và cụ thể hóa, tổ chức thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước vào công tác công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác công đoàn; có khả năng tham gia quyết định các chủ trương công tác của Ban Chấp hành công đoàn.
- Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Có sức khỏe để hoàn thành nhiệm vụ; có đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí; không cục bộ bản vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng.
4.2.Điều kiện tham gia Ban Chấp hành:

- Tham gia Ban Chấp hành lần đầu: có đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất trọn nhiệm kỳ.

- Nếu tái cử Ban Chấp hành: có đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất ½ nhiệm kỳ.

- Người tham gia Ban Chấp hành phải có lý lịch rõ ràng, tự nguyện và có điều kiện tham gia các hoạt động của Ban Chấp hành.
4.3. Số lượng và cơ cấu Ban Chấp hành:

- Số lượng ủy viên Ban Thường vụ, Ban Chấp hành, ủy viên UBKT công đoàn cơ sở do đại hội cấp đó quyết định tùy theo tình hình thực tế của đơn vị, phải thật sự tinh gọn và hợp lý.
- Trên cơ sở đảm bảo tiêu chuẩn, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở cần có 3 độ tuổi đảm bảo tính phát triển, kế thừa, trẻ hóa, phấn đấu đạt 30% tỷ lệ nữ trong Ban chấp hành. Quan tâm cơ cấu đoàn viên là người lao động trực tiếp.

4.4. Tổ chức kỳ họp đầu tiên của Ban Chấp hành mới :

Kỳ họp đầu tiên của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở do triệu tập viên triệu tập (triệu tập viên do đoàn chủ tịch Đại hội chỉ định trong số Ban chấp hành mới trúng cử), được tiến hành ngay sau Đại hội để bầu bằng phiếu kín các chức danh:
+ Chủ tịch, Phó Chủ tịch Công đoàn (nếu BCH có từ 05 thành viên trở lên)

+ Ủy Ban kiểm tra công đoàn và chức danh Chủ nhiệm UBKT công đoàn (đối với những đơn vị có từ 30 đoàn viên trở lên); bầu ủy viên Ban Chấp hành phụ trách kiểm tra (đối với những nơi có từ 29 đoàn viên trở xuống).

5. Bầu đại biểu dự Đại hội Công đoàn Giáo Dục Quận 3 lần thứ XIII :

5.1. Đại biểu chính thức dự Đại hội Công đoàn Giáo Dục Quận 3: là những cán bộ, đoàn viên có phẩm chất và năng lực, tiêu biểu cho phong trào CNVC-LĐ và họat động công đoàn, đại diện cho trí tuệ của tập thể đoàn viên, đại diện cho tiếng nói, tình cảm của đoàn viên và CBNGNLĐ, có khả năng lĩnh hội, đóng góp vào nghị quyết và sự thành công của đại hội.

5.2. Số lượng đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu Công đoàn Giáo Dục Quận 3 lần thứ XIII (căn cứ theo thông báo đính kèm).
III. THỜI GIAN VÀ BIỆN PHÁP TIẾN HÀNH :

1. Thời gian thực hiện:
- Triển khai đến các công đoàn trực thuộc : tháng 04/2017.

- Chọn CĐCS Mầm non Hoa Mai, CĐCS TH Lương Định Của, CĐCS Lê Quý Đôn tổ chức đại hội điểm để các CĐCS có thêm kinh nghiệm trong quá trình chuẩn bị và tổ chức đại hội (dự kiến vào cuối tháng 7 hoặc đầu tháng 08/2017).

- Các đơn vị hoàn tất tổ chức Đại hội công đoàn: hoàn thành trong tháng 08/2017.
- Đại Hội Công đoàn Giáo dục Quận 3 : Tháng 09/2017
2. Ban Chấp hành công đoàn chủ động báo cáo với Cấp ủy Đảng, Ban Giám hiệu để được sự chỉ đạo, hỗ trợ tạo diều kiện, đồng thời có phân công cụ thể từng thành viên trong Ban chấp hành phụ trách các khâu như: chuẩn bị nội dung báo cáo, nhân sự, tuyên truyền, trang trí.

3. Thành lập Tổ công tác theo dõi, chỉ đạo đại hội điểm và cơ sở, gồm:

- Đ/c Nguyễn Thành Long
-  Chủ tịch CĐGD Quận 3 

- Tổ trưởng

- Đ/c Trần Thị Liên

- Phó chủ tịch CĐGD Quận 3 
- Tổ phó
- Đ/c Đổng Cơ


- UVTV CN UBKT CĐGD Quận 3
- Ủy viên
- Đ/c Lương Trọng Bình
- UVTV CĐGD Quận 3

- Ủy viên

- Đ/c Cao Xuân Hùng

- UVTV CĐGD Quận 3

- Ủy viên

4. Trước 10 ngày tổ chức Đại hội, Ban chấp hành công đoàn gởi toàn bộ hồ sơ chuẩn bị Đại hội về Công đoàn Giáo dục Quận 3:

+ Toàn bộ các báo cáo (báo cáo tổng kết nhiệm kỳ, phương hướng nhiệm vụ; bản kiểm điểm Ban chấp hành; báo cáo tài chính; bản tổng hợp ý kiến đóng góp).

+ Danh sách trích ngang Ứng củ viên Ban Chấp hành, UBKT công đoàn cơ sở.

5. Chậm nhất là 15 ngày kể từ ngày tổ chức Đại hội, Ban chấp hành công đoàn gởi toàn bộ hồ sơ đề nghị về Công đoàn Giáo dục Quận 3 để ra quyết định công nhận BCH nhiệm kỳ 2017 – 20122 :

+ Công văn đề nghị CĐGD Quận 3 ra quyết định công nhận Ban chấp hành, UBKT với các chức danh cụ thể.

+ Biên bản Đại hội.

+ Biên bản họp Ban Chấp hành phiên đầu tiên bầu, các biên bản kiểm phiếu bầu Ban Thường vụ, Chủ tịch, Phó chủ tịch, UBKT, Chủ nhiệm UBKT.

+ Toàn bộ các báo cáo (báo cáo tổng kết nhiệm kỳ, phương hướng nhiệm vụ; bản kiểm điểm Ban chấp hành; báo cáo tài chính; bản tổng hợp ý kiến đóng góp).

+ Danh sách trích ngang Ban Chấp hành, UBKT công đoàn.

+ Hồ sơ bầu đại biểu đi dự Đại hội Công đoàn Giáo dục Quận 3 lần thứ XII (biên bản bầu, sơ yếu lý lịch, danh sách trích ngang)

Trên đây là Kế hoạch chỉ đạo tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 - 2022. Trong quá trình chuẩn bị, nếu có gì chưa rõ đề nghị liên hệ CĐGD Quận 3 để được hướng dẫn kịp thời. 
Nơi nhận :
TM. BAN THƯỜNG VỤ

- Ban Tổ chức LĐLĐ Q

- BLĐ Phòng GD & ĐT Q3
CHỦ TỊCH 

- CĐCS “để thực hiện”

- Lưu.



Nguyễn Thành Long
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